Vi
g/

Kaizen
Egitimi
VUIEIEN




KONU BASLIKLARI

. Kaizen baslangi¢ oyunu

- Karlilik ve maliyetlerdeki yeni yaklasimlar.
- Yalin Giretim sistemi ve tanimlanmasi

- Yedi MUDA (israf) ve nedenleri

. Ofis stireclerinde MUDA tanimlari

- 6 Temel kaizen kurali

- Kaizen ve uygulama adimlari

- Kaizen formlari ve kullaniimasi

. Kaizen uygulamasi 6ncesi asilmasi gereken 6n yargilar
- Kaizen organizasyonu

. Yillik kaizen plani

. Kaizen uygulamalari ve personel yonetimi

. Sirket bilgi paylasim sistemi ve tek nokta egitimleri ile yayihm

EGITIMIN HEDEFi

Firmalarda stirekli iyilestirme kiltlirinin yaratilmasi, iyilestirmenin
her zaman miimkiin oldugu ve bu iyilestirmenin sonsuz oldugu
disincesinin yayginlastirilmasi. Her ¢alisaninin isine iyilestirme
anlaminda katkida bulunabilecegi ve bulunmasi gerektigi
disuncesinin yaratiimasi egitimin temel hedefidir.

Gunumizde artik maliyet, kalite, servis seviyesi, esneklik gibi
konular giderek 6nem kazanmaktadir. Bu 6zellikleri en iyi olan
firmalar gelismeye digerleri ise pazar payi kaybetmeye
baslayacaktir.

Bu gelismelerden hareketle firmalarda siirekli iyilestirme kaltirinin

yayginlastinlmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Bu egitim ile kaizenin
uygulanmasi igin Kisilere bir vizon kazandiriimaya ¢alisiimaktadir.

KiMLER KATILABILIR

Firmanin her bélimiinden ve her kademeden kisiler katilabilir.

Kaizen egitimi
uygulamali olarak da
verilmektedir.
Uygulama firmada
secilen bir alanda ve
konuda ¢alistay yapma
seklinde sunulmaktadir.

Konu ve alan segimi
konsunda firmaya
destek saglanmaktadir.

Katihmailar 5-8 kisiden
olusan takimlar
olusturmaktadir. Ayni
anda bir danisman 4
takimi egitebilir.

Calistay siresince
gunlik olarak
katilimcilar tarafindan
elde edilenler ve
uygulananlar rapor
halide yonetime
sunulmaktadir.

Teorik egitim siresi
1 glin (8 saat)

Uygulamali egitim
siiresi 3 giin (24 saat)
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